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1. ARBEITEN IM PENSIONSALTER

Nach dem Regierungsprogramm fiir die Jahre 2025 bis 2029 soll ein attraktives Modell flir das Arbeiten im Alter ein-
gefiihrt werden, um die Beschiftigungsquote der Alteren zu erhdhen sowie das tatsachliche Pensionsantrittsalter an-
zuheben. Dazu liegt nun der Ministerialentwurf eines Gesetzes vor. Die Gesetzwerdung bleibt abzuwarten. Wir geben
Ihnen hier einen ersten Uberblick.

Mit dieser neuen Regelung soll ein Anreizmodell fiir eine Erwerbstatigkeit im Alter geschaffen werden. Es betrifft so-
wohl bereits in Pension befindliche Personen mit Erwerbstatigkeiten neben der Pension (das sind die sogenannten
Zuverdiener) als auch Personen, die ihren Pensionsantritt liber das Regelpensionsalter hinaus weiter aufschieben
(das sind die sogenannten Aufschieber).

Der Ministerialentwurf sieht ab dem 1.1.2027 einen einkommensteuerlichen Freibetrag (Aktivitdtsfreibetrag) von
€ 1.250 pro Tatigkeitsmonat vor. Dieser Aktivitatsfreibetrag gilt fir Aufschieber sowie flir Zuverdiener und setzt vor-
aus:
1. Erreichen des inldandischen gesetzlichen Regelpensionsalters und Anspruch auf eine gesetzliche Alterspension;
2. ,begiinstigte Einkiinfte“ aus einer aktiven Erwerbstatigkeit (also Einkiinfte aus einem aktiven Dienstverhaltnis
oder betriebliche Einkiinfte).

Zuverdiener bendétigen Gberdies als Voraussetzung bestimmte Versicherungszeiten, namlich
- Maénner mindestens 480 Versicherungsmonate und
- Frauen mindestens 408 Versicherungsmonate (die Anzahl der Versicherungsmonate fiir Frauen erhéht sich ab
dem Jahr 2028).

Hinweis: Um die Lesbarkeit der durchaus komplexen Inhalte zu erhdhen, haben wir bewusst von einer genderkonformen Schreibweise Abstand genom-
men. Die gewahlten Begriffe gelten fiir alle Geschlechter.
Haftungsausschluss: Wir haben die vorliegendes Rundschreiben mit groBtmdglicher Sorgfalt erstellt, bitten aber um Versténdnis dafiir, dass sie weder
eine personliche Beratung ersetzen kann noch dass wir irgendeine Haftung fir deren Inhalt Gbernehmen kénnen.
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Bei lohnsteuerpflichtigen Einklinften kann der Aktivitatsfreibetrag bereits im Rahmen der Lohnverrechnung beim Ar-
beitgeber beriicksichtigt werden.

Wenn Zuverdiener den Aktivitatsfreibetrag geltend machen, hat dies noch folgende einkommensteuerliche Konse-
quenzen:
- Entfall des Verkehrsabsetzbetrags bei den ,begiinstigten” nichtselbstiandigen Einkiinften (die Geltendma-
chung der Pendlerpauschale bleibt moglich).
- Kein Freibetrag von € 620 fiir Sonderzahlungen bei den ,beginstigten” Einkiinften (da dieser wohl bei der
Auszahlung der sonstigen Bezlige von der pensionsauszahlenden Stelle berticksichtigt wird).

Der Ministerialentwurf enthalt auch Beglinstigungen bei den Beitragen zur Pensionsversicherung bezogen auf die
,beglnstigten Einkilinfte“, die in gleicher Weise fiir Aufschieber und fiir Zuverdiener gelten.

- Bei Dienstnehmern entfallt der Dienstnehmeranteil zur Pensionsversicherung kiinftig zur Ganze. Der Dienstge-
ber hat den Dienstgeberbeitrag zur Pensionsversicherung weiterhin in voller Héhe zu entrichten.

- Fir selbstdndig Erwerbstatige, die nach dem GSVG, BSVG oder FSVG versichert sind, soll es entsprechende Ent-
lastungen von den Pflichtbeitragen zur Pensionsversicherung geben. Bei der Versicherung nach dem Gewerbli-
chen Sozialversicherungsgesetz (GSVG) soll sich der Beitragssatz fiir den Versicherten auf 10,18 % der Beitrags-
grundlage reduzieren. Derzeit sind 18,5 % der Beitragsgrundlage zu bezahlen, somit erspart sich der Versicherte
8,32 %. Bei der Versicherung nach dem Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) soll sich der Beitragssatz auf
9,36 % reduzieren (Ersparnis von 7,64 %). Und bei der Versicherung nach dem Freiberuflichen-Sozialversiche-
rungsgesetz (FSVG) soll sich der Beitragssatz auf 11,01 % der Beitragsgrundlage reduzieren (Ersparnis von
8,99 %).

2. BUDGETBEGLEITGESETZ 2027-2028 BESCHLOSSEN

Die wichtigen steuerlichen Anderungen, die sich aus der Regierungsvorlage des Budgetbegleitgesetzes 2027-2028 er-
geben, haben wir bereits in der KlientenINFO 3/2026 vorgestellt. Das Budgetbegleitgesetz 2027-2028 (BBG 2027-
2028) ist mittlerweile im Parlament beschlossen und im Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden. Im parlamentari-

schen Verfahren haben sich noch folgende Anderungen ergeben.

2.1 Strenge Beurteilung der Verrechnungskonten der Gesellschafter

Hier geht es darum, dass ein Gesellschafter (natirliche Person) aus seiner GmbH Geldmittel (insbesondere fiir seine
private Lebensfiihrung) entnimmt, ohne eine offene Gewinnausschiittung zu beschliefen. Der Geldbetrag wird auf
einem Verrechnungskonto als Forderung der GmbH gegeniiber dem Gesellschafter verbucht. Mit dem BBG 2027-2028
wird nun folgendes geregelt: Das Verrechnungskonto muss bis zum Ablauf des Bilanzstichtags der GmbH entweder
ausgeglichen werden oder es muss der Stand des Verrechnungskontos in eine fremdiibliche Darlehensforderung um-
gewandelt werden. Andernfalls ist der Betrag des Verrechnungskontos als steuerpflichtig an den Gesellschafter aus-
geschiittet anzusehen und fur diesen Betrag die KESt zu entrichten.

NEU: Im endgiltigen Gesetz ist vorgesehen, dass jeder Gesellschafter ein Verrechnungskonto bis zu € 50.000 ohne
steuerliche Folgen beibehalten kann. Nur Betrage liber € 50.000 pro Gesellschafter (Bagatellgrenze) gelten als offen
an den Gesellschafter ausgeschittet, wenn dafir nicht bis zum Bilanzstichtag ein fremdiblicher Darlehensvertrag er-
richtet wird.

NEU: Eine weitere Anderung gegeniiber der Regierungsvorlage besteht darin, dass das endgiiltige Gesetz nicht nur
Verrechnungskonten der Gesellschafter erfasst, sondern auch Verrechnungskonten von den Gesellschaftern nahe-
stehenden natiirlichen Personen, etwa Ehepartnern oder Kinder der Gesellschafter. Weiters gilt diese Regelung auch
fiir Verrechnungskonten von solchen natirlichen Personen, die nicht unmittelbar Gesellschafter sind, sondern nur
liber zwischengeschaltete Gesellschaften mittelbar an der GmbH beteiligt sind.
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NEU: SchlieRlich prazisiert der endgliltig beschlossene Gesetzestext auch den Zeitpunkt, zu dem der am Verrechnungs-
konto am Bilanzstichtag als Forderung der GmbH ausgewiesene Betrag (abziglich des Betrages von € 50.000) als offen
ausgeschuttet gilt. Es ist dies der Tag, der auf die Beschlussfassung Uber die Aufstellung des Jahresabschlusses der
GmbH folgt, spatestens aber fiinf Monate nach dem Bilanzstichtag.

Die Regelung gilt erstmals fiir Wirtschaftsjahre der GmbH, die im Jahr 2027 enden.

HINWEIS: Damit ein Darlehen den Grundsatzen der Fremdiblichkeit entspricht, soll eine schriftliche Vereinbarung
geschlossen werden, die eine laufende Verzinsung, eine fremdibliche Laufzeit und eine klare Riickzahlungsvereinba-
rung enthalt. Es soll eine Bonitatspriifung angestellt werden. Der Gesellschafter muss als Schuldner der GmbH eine
entsprechende Bonitat aufweisen bzw. entsprechende Sicherheiten stellen, wobei bei der Beurteilung der Bonitat des
Gesellschafters seine Beteiligung an der GmbH auRer Betracht bleibt.

TIPP: Im Budgetausschuss des Parlaments wurde festgehalten, dass eine etwas zu geringe Verzinsung fiir sich allein
nicht die Ausschiittungsfiktion auslosen soll.

2.2 Ab 2028 erhohter Kérperschaftsteuersatz von 24 % fiir Einkommen ab € 1 Mio.
Ab 2028 unterliegt jener Teil des Gewinns einer Korperschaft, der den Betrag von € 1 Mio. iibersteigt, dem Steuersatz
von 24 %. Der darunter liegende Teil wird mit 23 % besteuert. Diese Erhohung auf 24 % gilt fir Wirtschaftsjahre, die
nach dem 31.12.2027 beginnen. Bei Unternehmensgruppen kommt es dabei auf das Wirtschaftsjahr des Gruppentra-
gers und auf das Gruppeneinkommen an.
NEU: Im endgiltigen BBG 2027-2028 wird klar geregelt, dass auslandische Einkiinfte, die von der inlandischen Be-
steuerung (aufgrund eines DBA) ausgenommen sind, keinen Einfluss auf den Steuersatz haben. Diese auslandischen
Einkiinfte der Kérperschaften wirken also nicht progressionserhohend.
NEU: Der neue progressive K6St-Satz ist bereits bei der Berechnung latenter Steuern fiir Jahresabschliisse mit einem
Stichtag nach dem 8.7.2026 zu beriicksichtigen.
Latente Steuern resultieren aus unterschiedlichen Wertansatzen von Vermogensgegenstanden oder Schulden in der
UGB-Bilanz einerseits und der Steuerbilanz andererseits. Diese unterschiedlichen Wertansatze bauen sich in spateren
Wirtschaftsjahren wieder ab und sind somit temporare Differenzen. Ergibt sich aus einer derartigen temporaren Be-
wertungsdifferenz zwischen Unternehmens- und Steuerrecht eine spatere (effektive) Steuerbelastung, so muss die
Kapitalgesellschaft diese bereits als Riickstellung fiir passive latente Steuern bilanzieren. Im Falle einer Steuerentla-
stung missen jedenfalls mittelgroBe und groRRe Kapitalgesellschaften aktive latente Steuern als eigenen Aktivposten
in ihrer Bilanz ansetzen.
Latente Steuern werden mit jenem KoSt-Satz bewertet, der im Zeitpunkt der voraussichtlichen Auflosung der zu-
grunde liegenden temporaren Differenz gelten wird. Eine Steuersatzanderung ist bei der Bewertung latenter Steuern
dann zu beriicksichtigen, wenn sie am Bilanzstichtag bereits feststeht. Somit ist der neue progressive K6St-Satz bei der
Ermittlung latenter Steuern in Jahresabschlissen mit einem Bilanzstichtag nach dem 8.7.2026 (= Beschluss des Natio-
nalrats betreffend BBG 2027-2028 am 8.7.2026) bereits zu beriicksichtigen. Da kinftig kein einheitlicher KoSt-Satz
mehr existiert, ist grundsatzlich eine unternehmensindividuelle Prognoserechnung noétig, um den Prozentsatz zu er-
mitteln, der bei Auflosung der tempordren Bewertungsdifferenzen voraussichtlich anfallt.

TIPP: Der Progressionseffekt diirfte bei vielen Konzernabschliissen allerdings unter der Wesentlichkeitsgrenze liegen.
Daher erscheint es vertretbar, vereinfachend pauschal 24 % (bzw. 23 % bei Gewinnen klar unter € 1 Mio.) anstelle
einer aufwandigen Einzelprognose anzusetzen.

23 Einfiihrung einer Paketsteuer
Als Teil des BBG 2027-2028 wurde auch das Paketsteuergesetz beschlossen, woriiber wir in der KlientenINFO 3/2026
berichtet haben. Ab 1.10.2026 unterliegt die Zustellung von Paketen im Inland an nichtunternehmerische Empfanger
(Konsumenten) im Rahmen von Versandhandelsumsdtzen der Paketsteuer. Erfasst werden sollen
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Versandhandelsverkaufe, bei denen der Vertragsabschluss aufRerhalb von Geschaftsraumen, und zwar durch Fern-
kommunikationsmittel (Fernabsatzvertrage) bzw. auf Internetplattformen und anderen elektronischen Schnittstellen,
erfolgt. Die Steuer fallt nur an, wenn der Versandhéandler im vorangegangenen Wirtschaftsjahr mit Paketen inldndi-
sche Versandhandelsumsitze von mehr als € 100 Mio. erzielt hat. Die Hohe der Steuer betragt € 2 pro zugestelltem
Paket. Der Versandhéandler ist der Steuerschuldner.

NEU: Im Zuge des parlamentarischen Verfahrens wurde das Gesetz noch dahingehend prézisiert, dass Kataloge, Zei-
tungen und Zeitschriften nur dann von der Paketsteuer erfasst sind, wenn sie in Postpaketen zugestellt werden. Nicht
erfasst sind unverpackte oder minimalverpackte Kataloge, Zeitungen und Zeitschriften. In das Gesetz aufgenommen
wurde noch eine Anordnung, wonach der Finanzminister die Paketsteuer im Jahr 2029 evaluieren (vor allem hinsicht-
lich der Auswirkungen auf den Onlinehandel) und dem Nationalrat einen Evaluierungsbericht vorlegen muss.

ACHTUNG: Als Versandhandelsumséatze gelten auch alle Umsétze, die Giber eine Plattform oder einen Marktplatz un-
terstitzt werden. Verkauft also ein (kleines) 6sterreichisches Unternehmen z.B. liber Amazon, Zalando oder eBay, ist
der Umsatz technisch dem Versandhandler zuzurechnen und unterliegt daher der Paketsteuer.

2.4 Weitere Regelungen im Budgetbegleitgesetz 2027-2028

¢ Gemeiner Wert von Aktien und Anteilen

NaturgemaR versuchen Steuerpflichtige manchmal, den Wert von Aktien, GmbH-Anteilen und Wertpapieren niedrig
anzugeben, beispielsweise wenn es um die Wegzugsbesteuerung aus Osterreich geht oder wenn Wertpapiere zum
niedrigen Wert in eine Stiftung eingelegt und dann zum hohen Wert aus der Stiftung verkauft werden. Die Finanzver-
waltung musste bisher den gemeinen Wert von Aktien und Anteilen, die nicht regelmaRig verkauft werden, durch das
so genannte Wiener Verfahren schatzen. Daraus ergaben sich oftmals zu niedrige Werte. Deshalb wurde in das Be-
wertungsgesetz eine neue Regelung aufgenommen. Demnach kann der gemeine Wert von Aktien und Anteilen aus
einem einzelnen Verkauf abgeleitet werden, wenn Gegenstand des Verkaufs ein vergleichbarer Anteil ist oder die
Vergleichbarkeit durch Zu- und Abschldge gewdhrleistet werden kann.

NEU: Das Gesetz enthalt nunmehr die Regelung, dass die Bewertung auch aus einem nachtraglich (spater) erfolgen-
den Verkauf riickwirkend abgeleitet werden kann. Der spatere Verkauf stellt dann fiir die Steuer ein riickwirkendes
Ereignis dar. Die neue Bewertungsregel ist bereits flir Vorgange ab 10.6.2026 anzuwenden.

¢ Niedrigere degressive AfA bei Elektrizitdtsunternehmen

Das EStG erlaubt grundsatzlich eine degressive AfA im Ausmaf} von maximal 30 %.

Flr Elektrizitdtsunternehmen wurde geregelt, dass bei diesen in Bezug auf Wirtschaftsgiiter, die zwischen dem
30.6.2020 und dem 1.1.2026 angeschafft oder hergestellt wurden, die degressive AfA maximal 10 % betragen darf.
Diese Einschrankung gilt fir Wirtschaftsjahre, die nach dem 31.12.2026 und vor dem 1.1.2030 beginnen.

3. OFFENLEGUNG DES JAHRESABSCHLUSSES

Die gesetzlichen Vertreter von Kapitalgesellschaften missen ihre Jahres- und Konzernabschliisse nach dem UGB bin-

nen 9 Monaten nach dem Bilanzstichtag an das Firmenbuchgericht ibermitteln. Demnach sind Abschliisse zum
31.12.2025 bis spatestens 30.9.2026 offenzulegen. Zusatzlich gelten seit 1.7.2026 Erklarungs- und Meldepflichten auf-
grund des Nachhaltigkeitsberichtsgesetzes (NaBeG). Lesen Sie folgende Ubersicht, die Sie auf den aktuellen Stand
bringt, um auch heuer wieder eine rechtzeitige und formgerechte Offenlegung der Jahres- und Konzernabschlussda-
ten zu gewahrleisten und Saumnisfolgen zu vermeiden.

31 Allgemeine Bestimmungen zur Offenlegung von Jahresabschliissen

Die gesetzlichen Vertreter von Kapitalgesellschaften haben den Jahresabschluss und den Lagebericht nach seiner Be-
handlungin der Haupt- bzw. Generalversammlung, spatestens neun Monate nach dem Bilanzstichtag, gegebenenfalls
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samt Bestatigungsvermerk beim zustandigen Firmenbuch einzureichen. Weiters sind der Ergebnisverwendungsbe-
schluss und gegebenenfalls der Bericht des Aufsichtsrats vorzulegen. Alle Unterlagen sind grundsatzlich elektronisch
zu Ubermitteln. Mit einer Ausnahme: Unternehmen mit einem Jahresumsatz von bis zu € 70.000 kdnnen den Jahres-
abschluss auch in Papierform einreichen.

HINWEIS: Die offenzulegenden Unterlagen betreffend Jahres- und Konzernabschluss mit Bilanzstichtag 31.12.2025
missen bis spatestens Mittwoch, den 30.9.2026 beim Firmenbuchgericht eingelangt sein.

Als Kapitalgesellschaft gelten AG, GmbH und FlexKap sowie fiir Zwecke der Bilanzierung, Priifung und Offenlegung
auch kapitalistische Personengesellschaften (z.B. GmbH & Co KG). Der Umfang der einzureichenden Unterlagen ori-
entiert sich an der in § 221 UGB definierten GroRe der Gesellschaft, welche dem Firmenbuch ebenfalls mitzuteilen ist.
Entscheidend fir die Zuordnung zu einer GroRenklasse ist, dass 2 der 3 Merkmale an den Abschlussstichtagen in zwei
aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren tiberschritten bzw. nicht mehr tberschritten werden.

Kapitalgesellschaft Bilanzsumme in € Umsatzerlose in € Arbeitnehmer
Kleinst < 450.000 < 900.000 10
Klein bis 6.250.000 bis 12.500.000 bis 50
MittelgroR bis 25.000.000 bis 50.000.000 bis 250
GroR >25.000.000 >50.000.000 > 250

Der Umfang der einzureichenden Unterlagen richtet sich nach der GrofRe der Gesellschaft.

Einzureichende Unterlagen Kleinstkapital- Kleine MittelgroRRe ?J;iiin':/ﬁ:; GroRRe
& gesellschaft GmbH GmbH AG
telgroRe AG

Bilanz X* X* X* X X

Gewinn- und Verlustrechnung X* X X

Anhang + Anlagespiegel X* X X X

Lagebericht X xx* X X X

Bestitigungsvermerk X ** X X X

Umlauf- bzw. Gesellschafterbeschluss X * " X X

Uber die Ergebnisverwendung

Bericht des Aufsichtsrates X X X

* Verklrzung bzw. Verdichtung maglich; ** nur bei gesetzlichen Pflichtprifungen (kleine GmbH + AR-Pflicht); *** bei Kleinst-AG

3.2 Sanktionen bei verspateter Offenlegung

Das zustdndige Firmenbuchgericht hat die fristgerechte Offenlegung zu prifen. Dabei erleichtert die automatische
Verarbeitung der strukturierten Daten dem Firmenbuchgericht die Uberpriifung, ob simtliche gesetzlich vorgeschrie-
benen Berichte vollstandig eingereicht wurden, erheblich. Wird die Neunmonatsfrist nicht eingehalten, ist das Gericht
angehalten, Zwangsstrafen von mindestens € 700 bis zu € 3.600 fiir jedes einzelne Geschaftsfiihrungs- bzw. Vor-
standsmitglied und die Gesellschaft zu verhangen. Die Zwangsstrafe ist wiederholt zu verhdngen, sollte die Offenle-
gung nach je weiteren zwei Monaten noch immer nicht vollstandig erfiillt sein. Bei mittelgroflen Kapitalgesellschaften
erhoht sich die Zwangsstrafe im ordentlichen Verfahren auf das Dreifache, also mindestens € 2.100 pro Organ und
Gesellschaft. Bei grolRen Kapitalgesellschaften auf das Sechsfache, also mindestens € 4.200 pro Organ und Gesell-
schaft. Bei Kleinstkapitalgesellschaften halbiert sich die Zwangsstrafe und betragt € 350.
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TIPP: Fir die Fristeinhaltung ist das Einlangen bei Gericht relevant. Da es erfahrungsgemaR bei der elektronischen
Einreichung in strukturierter Form (XML) durchaus zu Verzégerungen bei der Konvertierung oder aufgrund von Ser-
verUberlastung kommen kann, empfiehlt es sich, einen ausreichenden Zeitpuffer einzuplanen.

NEU: Mit dem NaBeG wurde neben der Erweiterung der Offenlegungsvorschriften auch eine Verscharfung der Sank-
tionen fiir Abschlussstichtage nach dem 31.3.2026 eingefiihrt. Es werden weitere Zwangsstrafen wegen sonstiger Ver-
stolRe gegen Bestimmungen Uber die Unternehmensberichterstattung ergianzend zu den allgemeinen Zwangsstrafen
eingeflhrt. Hierfir gilt ein deutlich erhdhter Strafrahmen, der fiir kleinere Kapitalgesellschaften bis zu € 3.600 und ab
mittelgroBen Gesellschaften bis zu € 7.000 betragt. VerstoRe gegen die inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Nachhaltigkeitsberichterstattung kdnnen in den ersten drei Geschaftsjahren der Anwendbarkeit des NaBeG nur dann
zusatzlichen Zwangsstrafen auslosen, wenn die gesetzlichen Vertreter und die Gesellschaft einer rechtskraftigen Auf-
forderung des Gerichts, eine Angabe richtigzustellen oder nachzureichen, nicht nachkommen.

HINWEIS: Fiir den Bilanzstichtag 31.12.2025 ist die bisherige Rechtslage weiterhin anzuwenden.

4. SACHBEZUG FUR E-AUTO AB 1.1.2027

Aus o6kologischen Griinden wurden unterschiedliche Sachbezugswerte fir die Privatnutzung arbeitgebereigener Kraft-

fahrzeuge festgelegt. Darauf basierend sieht seit 2016 die Sachbezugswerteverordnung fiir Fahrzeuge mit einem CO,-
Emissionswert von 0 g/km — also reine Elektrofahrzeuge — einen Sachbezugswert von Null vor. Wer als Arbeitnehmer
bislang einen E-Firmenwagen auch privat nutzen durfte, musste dafiir somit keinen Sachbezug versteuern.

Unverandert gilt als Sachbezugswert fiir Fahrzeuge mit Verbrennungsmotor bzw. Hybridantrieb:
o 2% der Anschaffungskosten, max. € 960 monatlich, bei einem CO,-Ausstol} iber der jeweils gliltigen Grenze
(2026: Uber 126 g/km WLTP),
o 1,5% der Anschaffungskosten, max. € 720 monatlich, bei , 6kologischen" PKW und Hybridfahrzeugen unter-
halb dieser CO,-Grenze

4.1 Neuregelung ab 1.1.2027
Gleichzeitig mit der Regierungsvorlage zum Budgetbegleitgesetz 2027-2028 wurde der Begutachtungsentwurf zur An-
derung der Sachbezugswerteverordnung am 10.6.2026 veroffentlicht. Das BBG 2027-2028 wurde am 8.7.2026 vom
Nationalrat beschlossen. Die Begutachtungsfrist zur Verordnungsanderung ist am 21.6.2026 abgelaufen. Die Kundma-
chung steht allerdings noch aus.
Demnach entfillt die bisher gdnzliche Sachbezugsbefreiung fiir E-Autos.

NEU: Kiinftig gilt fir die Privatnutzung von E-Firmenautos gestaffelt:

Zeitraum Sachbezug in % der Anschaffungsko- Deckelung pro Monat
sten
bis 31.12.2026 0% n/a
1.1.2027 -31.12.2027 0,375 % €180
ab 1.1.2028 0,625 % €300

Die steuerliche Anschaffungskosten-Obergrenze fiir den neuen Sachbezug bei E-Autos betragt € 48.000 (brutto, inkl.
USt). Unverdndert gilt bei Verbrennern die Obergrenze von € 48.000 (inkl USt und NoVA). Eine Evaluierung dieser
Regelung durch den Finanzminister ist fiir 2030 vorgesehen. Bis dahin ist keine weitere Anpassung geplant.

HINWEIS: Die Neuregelung des Sachbezugs kniipft an den jeweiligen Kalendermonat der Nutzung an, nicht an das
Zulassungsdatum. Ein 2026 zugelassenes E-Auto wird ab 1.1.2027 ebenso vom neuen Sachbezug erfasst wie ein 2027
zugelassenes Neufahrzeug.
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4.2 Vergleich E-Auto versus Verbrenner/Hybrid

Die kiinftige Belastung durch den Sachbezug lasst sich wie folgt zusammenfassen:

Fahrzeugtyp Sachbezug 2026 Sachbezug 2027 Sachbezug ab 2028
E-Auto (0 g CO,/km) 0 % (max. € 0) 0,375 % (max. € 180) 0,625 % (max. € 300)
Okologischer Verbren- unverandert unverandert
ner/Hybrid (CO, unter 1,5 % (max. € 720)

1,5 % (max. € 720) 1,5 % (max. € 720)

Grenzwert)
Yerbrenner/Hybrid (CO, 2 % (max. € 960) unverandert unverandert
Uber Grenzwert) 2 % (max. € 960) 2 % (max. € 960)

E-Auto weiterhin deutlich vorteilhafter

Ein E-Auto bleibt auch nach der Reform steuerlich klar beglinstigt. Selbst der héchste E-Auto-Sachbezug ab 2028
(max. € 300) liegt deutlich unter dem Sachbezug eines vergleichbaren Verbrenners (max. € 960 bzw. € 720).
e Bei niedrigpreisigen E-Autos (z.B. Anschaffungskosten bis € 48.000) wirkt sich die prozentuelle Erh6hung im

Verhaltnis starker aus als bei teureren Fahrzeugen, weil die Deckelung erst bei teureren Autos greift.

® Zusatzlich zum neuen Sachbezug ist ab 2027 erstmals auch ein umsatzsteuerlicher Verwendungseigenver-
brauch (bzw. bei Gehaltsumwandlung ein tauschdhnlicher Umsatz) zu bericksichtigen, weil E-Autos — anders
als Verbrenner — grundsétzlich zum Vorsteuerabzug berechtigen (siehe Beispiel unten).

4.3 Sachbezug bei Gehaltsumwandlung

Bei einer Gehaltsumwandlung verzichtet der Arbeitnehmer auf einen Teil seines Bruttogehalts. Im Gegenzug stellt
ihm der Arbeitgeber eine Sachleistung zur Verfliigung — hier die Privatnutzung eines firmeneigenen E-Autos, den der
Arbeitgeber least. Wirtschaftlich finanziert der Arbeitnehmer sein "eigenes" Auto lber eine Reduktion seines Brutto-
gehalts anstatt Giber sein bereits versteuertes Nettoeinkommen. Ein steuerlicher Vorteil entsteht dadurch, dass an-
stelle der vollen Lohnsteuer- und SV-Belastung auf das umgewandelte Bruttogehalt nur der (deutlich niedrigere) Sach-
bezug fiir das Firmenfahrzeug zu versteuern ist.

Wird ein firmeneigenes E-Auto im Rahmen einer solchen Gehaltsumwandlung zur Verfligung gestellt, soll nach dem
Begutachtungsentwurf auch ab 1.1.2027 der neue, reduzierte Sachbezugswert anzusetzen sein. Die Hohe der Ge-
haltsumwandlung selbst hat auf den Sachbezugswert keinen Einfluss. Der Sachbezugswert bleibt mit dem jeweiligen
Hochstbetrag gedeckelt.

Beispiel:

Der Vergleich zwischen einem privaten Leasing und einem Leasing durch den Arbeitgeber bei Zurverfiigungstellung des
Fahrzeugs zur Privatnutzung zu gleichen Konditionen an den Dienstnehmer. Anschaffungskosten € 40.000, Leasingrate
€ 500 monatlich (inkl. USt); Laufzeit 60 Monate; Bruttolohn € 4.000; Grenzsteuersatz 40 %, Grenzsteuersatz in der Pen-
sion 30 %.

¢ Wie hoch miisste die Bruttogehaltsreduktion sein?

Der Arbeitgeber muss aus der Bruttogehaltsreduktion sowohl die Netto-Leasingrate als auch den anteiligen umsatz-
steuerlichen Verwendungseigenverbrauch (siehe unten) abdecken. Bei einem PKW mit Anschaffungskosten von
€ 40.000 betragt der Eigenverbrauch im Jahr 2027 monatlich € 25 bzw. ab 2028 € 41,66. Die Bruttoreduktion ist die
Nettoleasingrate (€ 416,67) zuzlglich des Eigenverbrauchs (€ 25) = € 441,67 (2028: € 458,33).
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e Wie hoch ist der Sachbezug fiir das E-Auto?
Der Sachbezug wird von den tatsdchlichen Anschaffungskosten (€ 40.000) berechnet und mit dem jeweiligen Hochst-

betrag gedeckelt:

Zeitraum Berechnung Sachbezug
bis 2026 €40.000 * 0% =€0 €0
2027 (geplant) €40.000 * 0,375% = € 150 €150
ab 2028 (geplant) €40.000 * 0,625% = € 250 €250

e  Auswirkung einer Gehaltsumwandlung mit Sachbezug fiir E-Auto gegeniiber privatem Leasing

pro Monat Dienst-E-PKW 2026 Dienst-E-PKW 2027 Dienst-E-PKW
ab 2028

Bruttogehaltsreduktion € 416,66 € 291,66 € 208,32
zzgl Sachbezug €0,00 € 150,00 € 250,00
gesamt €416,66 € 441,66 €458,32

Nettoeffekt der Gehaltsumwandlung fiir AN €204,82 € 293,37 €352,41
Pensionsentgang €4,18 €293 €2,09
tatsdchliche Gesamtbelastung des AN € 209,00 € 296,30 € 354,50
Vorteil gegeniiber privatem Leasing rd. 58 % rd. 41 % rd. 29 %

Least der Arbeitnehmer sein E-Auto privat, zahlt er die volle Bruttoleasingrate von € 500 brutto aus seinem bereits
versteuerten Nettoeinkommen. Nutzt er stattdessen einen Dienst-E-PKW mit Vorsteuerabzug beim Arbeitgeber gegen
Gehaltsumwandlung, tragt er wirtschaftlich nur die um die Steuer- und SV-Ersparnis sowie den Pensionsentgang ver-
minderte Gesamtbelastung (siehe Zeile "tatsachliche Gesamtbelastung des AN"). Je niedriger diese Gesamtbelastung
im Vergleich zur Leasingrate von € 500 ist, desto grofRer der Vorteil.

Fazit: Auch nach der geplanten Neuregelung bleibt ein E-Dienstwagen gegen Gehaltsumwandlung im Regelfall deutlich
ginstiger als die private Finanzierung eines vergleichbaren Fahrzeugs aus bereits versteuertem Nettoeinkommen. Der
Vorteil sinkt mit steigendem Sachbezug von rd. 58 % (derzeit) auf rd. 41 % (2027) und rd. 29 % (ab 2028), verschwindet
aber nicht. Der genaue Vorteil fiir den Arbeitnehmer hdngt im Einzelfall sowohl vom Fahrzeugpreis und dem Grenz-
steuersatz als auch davon ab, ob der USt-Verwendungseigenverbrauch an den Arbeitnehmer weiterverrechnet wird.

4.4 Verwendungseigenverbrauch bei Sachbezug fiir E-Autos
Flr Unternehmen besteht der groRe Vorteil von E-Autos gegeniiber den anderen PKW neben dem Entfall der NoVA in
der Moglichkeit des Vorsteuerabzugs. Bei E-Autos mit Anschaffungskosten bis € 40.000 brutto steht dem Arbeitgeber
grundsatzlich der volle Vorsteuerabzug zu. Liegen die Anschaffungskosten zwischen € 40.000 und € 80.000, ist der
Vorsteuerabzug durch Aufwandseigenverbrauch zu korrigieren. Wird das E-Auto dem Arbeitnehmer zur Privatnutzung
Giberlassen, 16st dies einen umsatzsteuerlichen Verwendungseigenverbrauch aus. Bemessungsgrundlage dafiir ist der
ertragsteuerliche Sachbezugswert — dies gilt auch bei einer Gehaltsumwandlung.
Bei Verbrennern und Hybridfahrzeugen stellt sich die Frage nach dem Verwendungseigenverbrauch nur in Ausnahme-
fallen, in denen ein Vorsteuerabzug moglich ist. Grundsatzlich besteht fiir diese Fahrzeuge kein Vorsteuerabzug.
HINWEIS: Ob der umsatzsteuerpflichtige Verwendungseigenverbrauch an den Arbeitnehmer weiterverrechnet wer-
den kann, hangt von der urspriinglichen Vereinbarung zur Gehaltsumwandlung ab. Bereits bestehende Gehaltsum-
wandlungsvereinbarungen sollten vor 1.1.2027 Gberprift und gegebenenfalls angepasst werden.

TIPP: Wir empfehlen lhnen, bestehende und geplante Dienstwagenregelungen und Gehaltsumwandlungsvereinba-
rungen noch 2026 im Hinblick auf die geplante Neuregelung ab 2027 zu tGberpriifen. Bei der Fahrzeugauswahl gilt auch
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nach der geplanten Reform weiterhin die steuerliche Rangfolge: E-Auto vor 6kologischem Verbrenner-/Hybridfahr-

zeugen vor ,normalem" Verbrenner.

5. TERMINE SEPTEMBER UND OKTOBER 2026

Damit Sie keine Fristen und wichtige Termine im September und Oktober 2026 libersehen, haben wir fiir Sie folgende

Ubersicht zusammengestellt.

SEPTEMBER 2026

30.9.2026

30.9.2026

30.9.2026

30.9.2026

30.9.2026

Riickwirkende Umgriindungsvorginge

Um in den Genuss des Umgriindungssteuerrechts zu kommen, sind riickwirkende Umgriindungen zum
Stichtag 31.12.2025 bis spatestens 30.9.2026 beim Firmenbuch bzw. beim zustdandigen Finanzamt anzu-
melden.

Letzte Moglichkeit der (elektronischen) Antragstellung auf Vorsteuererstattung von in anderen EU-
Landern angefallenen Vorsteuern

Der Erstattungszeitraum umfasst mindestens drei Monate und maximal ein Kalenderjahr. Zu beachten
sind die Mindesterstattungsbetrage (€ 50 im Kalenderjahr, € 400 im Quartal). Bitte informieren Sie sich
vorher Uber die im jeweiligen Land geltenden Bestimmungen fiir einen Vorsteuerabzug. So sind bei-
spielsweise in vielen EU-Mitgliedstaaten Verpflegungskosten, Bewirtungsaufwand, Hotelkosten und
PKW-Aufwendungen vom Vorsteuerabzug ausgeschlossen und daher auch nicht erstattungsfahig. Die
Antragstellung hat zwingend (iber FinanzOnline zu erfolgen.

Vermeidung von 3,53 % Anspruchszinsen fiir Steuernachzahlungen 2025
Mit Wirkung ab 1. Oktober 2026 kommt es fiir Nachzahlungen aus der Einkommen- und Kérperschaft-

steuernachzahlung betreffend das Jahr 2025 zur Verrechnung von Anspruchszinsen von 3,53 %. Aller-
dings besteht die Moglichkeit, durch eine freiwillige Anzahlung in Hohe der zu erwartenden Steuer-
nachzahlung fiir 2025, diese Zinsenvorschreibung zu verhindern. Anspruchszinsen unter € 50 werden
nicht vorgeschrieben (Freigrenze). Bei Guthaben aus der Veranlagung 2025 (auch aus der Umsatzsteu-
erveranlagung) werden Anspruchszinsen gutgeschrieben.

HINWEIS: Die vom Finanzamt bescheidmaRig verhdngten Zinsen stellen keine Betriebsausgabe dar.
Bankzinsen kénnen als Betriebsausgabe abgesetzt werden. Sollte daher eine rechtzeitige freiwillige An-
zahlung aus Liquiditatsgriinden nicht moglich sein, ist eine Kreditfinanzierung vorzuziehen. Ergibt die
Umsatzsteuerjahreserklarung eine USt-Restschuld, sollte zur Vermeidung von finanzstrafrechtlichen
Problemen umgehend der Nachzahlungsbetrag entrichtet werden, jedenfalls aber binnen Monatsfrist
ab Einreichung der Jahreserklarung (= konkludente Selbstanzeige).

Herabsetzung der Einkommen- und Korperschaftsteuervorauszahlungen 2026 beantragen

Bis zum 30.9.2026 besteht die Moglichkeit, die Vorauszahlungen an Einkommen- sowie Kérperschafts-
teuer fiir das laufende Jahr herabsetzen zu lassen. Als Begriindung empfiehlt sich, eine Prognoserech-
nung mit ausfihrlicher Erlduterung der wirtschaftlichen Entwicklung vorzulegen. Mit einer entspre-
chenden Anpassung ist spatestens bis zur Falligkeit des Vorauszahlungstermins am 15.11.2026 zu rech-
nen. Eine Riickzahlung aller bis dahin getatigten (erhdhten) Vorauszahlungen fiir 2026 ist moglich.

Firmenbuch - Offenlegung des Jahresabschlusses 31.12.2025
Die offenzulegenden Unterlagen betreffend Jahres- und Konzernabschluss mit Bilanzstichtag 31.12.2025

missen bis spdtestens Mittwoch, den 30.9.2026 beim Firmenbuchgericht im strukturierten XML-For-
mat eingelangt sein. Die Geschaftsflihrer/Vorstandsmitglieder dsterreichischer Zweigniederlassungen
von ausldandischen Kapitalgesellschaften haben ebenfalls die Unterlagen der Hauptgesellschaft in deut-
scher oder englischer Sprache offenzulegen. Seit 1.7.2026 sind weitere Melde- und Berichtspflichten
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durch die Einfihrung des NaBeG zu erfiillen. Idealerweise geschieht dies gemeinsam mit der Offenle-
gung von Jahres- und Konzernjahresabschluss im strukturierten XML-Format.
Auf die Verhdngung von Zwangsstrafen seitens des Firmenbuchgerichts bei verspateter oder unvollstdn-

diger Offenlegung sei gesondert hingewiesen.

OKTOBER 2026

1.10.2026: Die Zustellung von Paketen im Inland an Konsumenten im Rahmen von Versandhandelsumséatzen unter-
liegen der Paketsteuer in Hohe von € 2 pro zugestelltem Paket. Dies gilt auch fiir kleine dsterreichische
Unternehmen, die ihre Produkte liber internationale Plattformen vertreiben.

TIPP: geplante Bestellungen Uber groRe Plattformen (z.B. Amazon) sollten in den September vorgezo-
gen werden.
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